
tirrl 1.,;ul qrotall rrrjtaüiilrll j3l-oJl

It,rLn-r J! Iltrr(,c
)llinit:.. Ju lr Sù)ri ( r Ll, h Pi1)r(cr,,m S ,.r.r:u CË--{J

+.xllA{+ I liE.90{e
+"f"u"o+ I +^:o{ 

^ 
3Io.x .t"c8l

off,o "ori.H,toA"u ot; ol"
+.f o11 

"
LA OIRECTION dlr.r rrall

oRHDP/SGc/202s

Avis
Les candidats retenus au concours de recrutement des Administrateurs 2è-" Grade

(option: Physique Médicale), organisé par le centre Hospitalo-U n iversitaire lbn sina

le 26/t0/2o25 sont invités à se présenter au plus tard le zo/ Lt/2o2s à la Direction du cHUts

(Division des Ressources Humaines et de Développement Profession nel-service Gestion

de la carrière) pour déposer leurs dossiers de recrutement composés des pièces suivantes :

Tout candidat qui ne se présente Das dans le délai fixé au 2OltLl2O25 se ra considéré comme
noncé volo son recrutem n
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/ 01 Extrait d'acte de naissance de date récente;
/ 03 Extraits (07 copie originale et02 copies légolisées par les outorités compétentes)

du casier judiciaire ou de la fiche anthropométrique ;
/ 05 Photocopies légalisées (recto-verso) de la Carte d,ldentité Nationale;
/ 04 Photocopies légalisées du Diplôme;

/ 04 Photocopies légalisées du diplôme de Baccalauréat;

/ 02 Photos d'ldentité ;

/ 03 Chèques barrés ou attestation de R.l.B (01 copie originale et 02 photocopies) ;

/ Attestation de fin de fonctions pour les personnes provenant du secteur privé;

/ Décision de radiation des cadres et certificat de cessation de paiement pour
les personnes provenant d'un organisme ou entreprise publics;

r' Décision de radiation des cadres et certificat de cessation de paiement pour
les personnes ayant exercé dans des secteurs publics.


