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Appel a candidatur

DU International « Evaluation médico-économique des services, stratégies
et produits de santé »

Dans le cadre de sa stratégie de développement des compétences en évaluation des interventions
en santé, le Centre Hospitalo-Universitaire Ibn Sina, en partenariat avec 1’Université
Mohammed VI des Sciences et de la Santé, lance un appel a candidature pour un Dipléme
Universitaire (DU) international intitulé : « Evaluation médico-économique des services,
stratégies et produits de santé ».

Ce programme de formation avancée vise a renforcer les capacités d’analyse et d’aide a la
décision des cadres du secteur de la santé, en leur fournissant des outils méthodologiques
rigoureux pour évaluer I’efficience, I'impact et la soutenabilité des politiques, programmes et
innovations en santé. Cette formation s’adresse a des professionnels désireux de contribuer
activement a 1’optimisation des systémes de santé.

La sélection, volontairement restreinte 4 8 participants, se fonde sur un ensemble de critéres
permettant d’identifier des profils disposant d’un potentiel d’impact significatif dans leur
environnement professionnel. Les candidatures seront appréciées a la lumiére des éléments
suivants :

» Unniveau d’¢études supérieur validé, équivalent & un dipléme de Bae+ 5 ou plus, dans
des disciplines en lien avec la santé, I’économie ou la gestion;

* Une expérience professionnelle d’au moins 3 années dans des fonctions stratégiques
au sein du CHUIS ;

+ Uneimplication attestée dans des missions d’évaluation, de coordination de projets
ou d’appui a la décision stratégique en santé, démontrée par des livrables, des
attestations ou des lettres de mission ;

e Une familiarité avec les outils d’analyse médico-économique, financiére,
budgétaire ou statistique, acquise dans le cadre de ’activité professionnelle, d’une
formation antérieure ou d’une participation a des projets évaluatifs ;

» La présentation d’un projet professionnel structuré, en lien avec les enjeux de
I’¢tablissement ou du poste occupé, précisant comment les compétences acquises au
cours de la formation seront mobilisées de maniére concréte ;

» Un engagement institutionnel formel, sous la forme d’une lettre de recommandation
signée par la hiérarchie directe, confirmant la capacité du candidat a suivre ladite
formation etreconnaissant 1’intérét stratégique de son inscription.
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Le dossier de candidature devra comporter :

Un curriculum vitae détaillé ;

Une copie des diplomes, attestations ou lettres de missions ;

Une lettre de motivation exposant les objectifs de formation ;

Un projet professionnel (6 pages maximum), en lien avec la formation proposée ;
Une lettre de recommandation professionnelle.

Les dossiers seront examinés par un comité de sélection composé de représentants du CHU
Ibn Sina et de I’Université Mohammed VI des Sciences et de la Santé. Les candidats
présélectionnés pourront étre conviés a un entretien individuel afin d’évaluer I’adéquation de
leur profil avec les objectifs du programme.

La date limite de dépdt des candidatures est fixée au 30 Mai 2025 a 16h00. Les dossiers
complets doivent également étre transmis par voie électronique a |’adresse suivante :

formation.continue.chis@gmail.com /
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