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DRHDP/SGC/2024

|
N°03/2024 Courrier départ \54_@316&&
DECISTON D”’APPEL A CANDIDATURES

Rabat le : 0 1 NOV. 1024

Pour occuper les postes de Chefs de services au Centre
Hospitalo-Universitaire Ibn Sina

Le Directeur du Centre Hospitalo-Universitaire Ibn Sina ;

Vu la loi n°70.13 relative aux Centres Hospitalo-Universitaires promulguée par le Dahir n°1.16.62
du 17 Chaabane 1437 (24/05/2016) ;

Vu le Décret n° 2.17.589 du 09 Kaada 1439 (23 juin 2018) pris pour son application ;

Vu le décret n° 2.03.535 du 27 Rabia II (28/06/2003) portant statut particulier du personnel des
Centres Hospitaliers;

Vu la décision du 09 Mars 2018 du Ministre de la Santé fixant 1’organisation Administrative et
Hospitaliére du Centre Hospitalo-Universitaires Ibn Sina, telle qu’elle a été modifiée ;

Vu le décret n° 2.11.681 du 28 Hijja 1432 (25/11/2011) relatif aux modalités de nomination des
Chefs de Divisions et des Chefs de Services dans les Administrations Publiques ;

Vu la Circulaire n° 7/2013 du 29 Avril 2013 de Monsieur le Chef du Gouvernement relative a la

nomination aux postes de responsabilité au sein des Etablissements Publics ;
DECIDE

Article Premier : Le Directeur du centre Hospitalo- Universitaire Ibn Sina lance un appel a

candidatures pour pourvoir aux postes de chefs de services cités dans la liste annexée a la
présente décision;

Article Deux : Cet appel a candidature est ouvert aux candidats intéressés parmi le personnel du

CHUIS remplissant les conditions suivantes :

1-Etre titulaire.

2-Etre classé au minimum au grade d’Administrateur 2°™ grade ou Ingénieur d’Etat ou a des
grades a indice équivalent.

3-Disposer d’un Dipléme donnant I’accés au grade d’administrateur 3°™

grade ou a grades
¢quivalents.
4- Avoir une expérience professionnelles d’au moins de 2 ans en qualité de titulaire.
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Les candidats intéressés doivent déposer au Secrétariat général au plus tard

le 2 16 h sous pli fermé leurs dossiers de candidature composés des

. 75 NOV, 2024
pieces suivantes :
-Une demande manuscrite du candidat, motivée par ’avis du supérieur hiérarchique;

-Un Curriculum Vitae comportant ses compétences et son parcours professionnel ;

-Un projet de travail et de méthodologie, proposé par le candidat illustrant sa stratégie de
gestion et de développement pour le poste pour lequel il postule. ( En trois exemplaires
accompagnés d’une version électronique sur CD)

Article Quatre : Une commission sera désignée par M. le Directeur du Centre Hospitalo-

Universitaire Ibn Sina pour sélectionner les dossiers des candidats remplissant les conditions de

candidature et mener 1’entretien avec les candidats.

Article Cing : Cette décision est publiée sur les sites: services Publics: www.service -

public.ma . le site officiel du CHUIS- www.chisrabat.ma et affichée au si¢ge de la Direction du

CHUIS et aux Etablissements Hospitaliers relevant du CHUIS.
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Appel a candidatures N° 3/2024
Liste complémentaire des postes de chef de Service vacants au Centre
Hospitalo-Universitaire Ibn Sina

N° Intitulé du poste a pourvoir Etablissement
1 Service Contréle de Gestion
2 Service de la Coopération
3 Service de la Comptabilité
4 _ |5ervics des Barlments ok Architesturss Direction du Centre Hospitalo -Universitaire
5 Service d'Evaluation des Soins Infirmiers et Techniques de Ibn Sina
Santé
6 Service Exploitation et Architecture des Systémes

d'Information

7 Service du Management des Systémes d'Information

Service de la Gestion des Infrastructures et des Réseaux

9 Service des Affaires Financiéeres

Hopital Ibn Sina
10 |Service des Soins Infirmiers et Techniques de Santé

11 |Service des Soins Infirmiers et Techniques de Santé

Hopital des Spécialités
12 |Services des Installations Techniques et Batiments

13 |Service des Affaires Financiéres

Institut National d’Oncologie Sidi Mohamed

14 |Service de Gestion des Recettes et Recouvrement
Ben Abdellah

15 |Service des Affaires Médicales

16 |Services des Installations Techniques et Batiments

Hopital d'Enfants
17 |[Service des Soins Infirmiers et Techniques de Santé

18 |Service des Approvisionnements

19 |[Service des Soins Infirmiers et Techniques de Santé Hopital de Maternité Souissi

20 [Service de la Maintenance

Hopital de Maternité et de Santé

21 |Service des Soins Infirmiers et Techniques de Santé )
Reproductrice les Orangers

22 |Service des Approvisionnements

Service de la Gestion des Stocks, immobilisations et Affaires Hopital Moulay Youssef
Générales

23

Important : Il est a noter que chaque candidat ne peut postuler qu’a un seul poste de responsabilité.
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